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E D I T O R I A L

FIT FüR DIE 
BERUFLICHE 
ZUKUNFT?

Ob Frau oder Mann, ob neu im Beruf oder bereits mit vielen Jahren Berufserfahrung 
– Sie sind ständig gefordert, Ihr berufliches Wissen und Können auf den aktuellsten 
Stand zu bringen.

Die Bildungsträger des Netzwerks für berufliche Fortbildung Ludwigsburg unterstüt-
zen Sie dabei mit branchenübergreifenden Qualifizierungsangeboten zu ganz unter-
schiedlichen Themen. 

Das Spektrum ist riesig – entscheidend für Sie ist die sorgfältige und richtige Aus-
wahl. Das Thema muss zu Ihrer eigenen beruflichen Entwicklung passen und zudem 
gilt es, den Zeitaufwand realistisch einzuschätzen. Wie wird das Ganze finanziert? 
Kennen Sie die vielfältigen Fördermöglichkeiten? Sie sehen – Fragen über Fragen, die 
es im Vorfeld zu beantworten gilt.

Mit dieser Broschüre möchten wir Ihnen die Orientierung in der Weiterbildungs-
landschaft erleichtern und Ihnen bei der Auswahl des für Sie optimalen Kur-
ses helfen. Zentrales Element ist das Weiterbildungsportal des Landes Baden- 
Württemberg im Internet unter www.fortbildung-bw.de. Dort finden Sie über 25.000 
Weiterbildungsangebote. Wie Sie am schnellsten zum Angebot Ihrer Wahl kommen, 
zeigen wir Ihnen auf der Innenseite dieser Broschüre.

Bleiben Sie am Ball – stärken Sie Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt – 
bilden Sie sich weiter.

Ihre
Nicole Funke
Vorsitzende des Netzwerkes für berufliche Fortbildung Ludwigsburg

Gefördert wird das Netzwerk vom
Ministerium für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg

// 01

NETzWERK FüR BERUFLIcHE FORTBILDUNG 
LUDWIGSBURG – DIE FüHRENDEN BILDUNGS-
ANBIETER IM KREIS STELLEN SIcH vOR
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Das Regionalbüro für berufliche Fortbildung ist Anlaufstelle in Fragen der berufli-
chen Fort- und Weiterbildung. Hier gibt es trägerneutrale und trägerübergreifende 
Beratung zu Fragen wie:

•	 Welche	Weiterbildungsmöglichkeiten	gibt	es	für	mich?
•	 Wie	kann	ich	eine	Weiterbildung	finanzieren?
•	 Was	kann	ich	machen,	wenn	ich	mich	beruflich	verändern	will?
•	 Was	kann	ich	tun,	um	nach	einer	Familien-	oder	Pflegezeit	einen	guten	
 Wiedereinstieg zu finden?

Das Regionalbüro hilft dabei, die eigene berufliche Situation zu analysieren und 
Strategien zu entwickeln

•	 für	den	beruflichen	Aufstieg
•	 für	die	berufliche	Neuorientierung	sowie
•	 für	den	beruflichen	Wiedereinstieg

DAS REGIONALBüRO – IHR LOTSE FüR DIE  
BERUFLIcHE WEITERBILDUNG

QUALITÄTSKRITERIEN

R E G I O N A L B Ü R O

// 02

K O N T A K T 

Regionalbüro der Netzwerke für  
berufliche Fortbildung Ludwigsburg,  
Rems-Murr, Stuttgart 

Veronika Erler   
c /o Elektro Technologie Zentrum
Krefelder Str. 12, 70376 Stuttgart

Tel: 0711 955916 - 83
E-Mail: stuttgart@regionalbuero-bw.de

Q U A L I T Ä T S K R I T E R I E N

// 03

Warum Qualitätskriterien und eine Checkliste?

•	 Die	 Qualitätskriterien	 und	 die	 Checkliste	 unterstützen	 Sie	 bei	 der	 Auswahl	 
 geeigneter Weiterbildungsanbieter und Bildungsangebote.
•	 Sie	können	damit	Veranstaltungen	vor	Ihrer	Entscheidung	genau	unter	die	Lupe 
 nehmen und abschätzen, ob es das richtige Angebot für Sie ist.
•	 Sie	 ermöglichen	 Weiterbildungsträgern,	 sich	 und	 ihre	 Angebote	 qualitativ	 
 weiter zu entwickeln.

Worauf legen die Bildungsträger des Netzwerks Wert?

•	 Personalqualifikation
•	 Unterrichtsqualität
•	 Ausstattungsqualität

Welche Qualitätskriterien deckt die Checkliste ab?

•	 Art	und	Dauer	des	Lehrgangs/Seminars	sowie	Zulassungsvoraussetzungen
•	 Aufbau,	Inhalte,	Methoden	und	Lernmittel
•	 Qualitätssicherung	des	Lehrgangs/Seminars
•	 Vertragliche	Modalitäten

Die vollständige Checkliste finden Sie unter „Wissenswertes“ auf www.fortbil-
dung-bw.de. Haben Sie noch Fragen oder stoßen Sie auf Mängel? Zögern Sie nicht 
und nehmen Sie Kontakt mit der Vorsitzenden des regionalen Netzwerks für berufli-
che Fortbildung Ludwigsburg auf.

K O N T A K T 

Nicole Funke

Tel: 07141 920 -761
E-Mail: n.funke@frauundberuf-ludwigsburg.de

•	 Transparenz	des	Angebots
•	 Teilnahmenachweise
•	 Vertragsbedingungen
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SO FINDEN SIE ScHNELL DIE GESUcHTE  
FORTBILDUNGSMASSNAHME

FORTBILDUNG IN BADEN-WüRTTEMBERG 
WWW.FORTBILDUNG-BW.DE

Kurssuche:
Hier können Sie schnell den Kurs finden, den Sie suchen. Nennen Sie zur Suche ein 
Stichwort oder wählen Sie eine Rubrik.

Wichtig: 
Ihre	Postleitzahl	eingeben	und	Umkreis	festlegen.	Dann	erhalten	Sie	eine	Kursauswahl.

Kursbeschreibung:
Auf diese Seite kommen Sie, wenn Sie in der Auswahlliste einen Kurs angeklickt ha-
ben. Hier erhalten Sie Informationen über den Kursinhalt, wann und wo der Kurs 
stattfindet und was er kostet.

Außerdem sehen Sie die Kontaktdaten des Anbieters.

W W W . F O R T B I L D U N G - B W . D E

// 04
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WO BEKOMME IcH FINANzIELLE  
UNTERSTüTzUNG?

F Ö R D E R M Ö G L I C H K E I T E N

// 05

BAföG
Seit 1996 gibt es für die Teilnehmenden an Aufstiegsfortbildungen (z.B. Meisterkurse) 
das sogenannte „Meister-BAföG“. Dahinter verbirgt sich das von Bund und Ländern 
gemeinsam getragene Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz (AFBG). Ziel der För-
derung	ist,	Menschen	bei	qualifizierten	Weiterbildungsmaßnahmen	zu	unterstützen	
und für eine Existenzgründung zu begeistern. Wer durch das „Meister-BAföG“ geför-
dert werden kann, hängt von bestimmten persönlichen Voraussetzungen ab. 

Weitere Informationen unter www.meister-bafoeg.info

Aufstieg durch Bildung: Die Bildungsprämie
Zwei	 Fördermaßnahmen	 machen	 die	 Bildungsprämie	 aus:	 Der	 Prämiengutschein	
und	das	Weiterbildungssparen.	Der	Prämiengutschein	steht	Erwerbstätigen	zur	Ver-
fügung, deren zu versteuerndes Jahreseinkommen 20.000 Euro nicht übersteigt. Für 
zusammenveranlagte	Haushalte	gilt	die	Obergrenze	von	40.000	Euro.	Mit	dem	Prä-
miengutschein	übernimmt	der	Staat	50	Prozent	der	Weiterbildungskosten	bis	maxi-
mal 500 Euro. Voraussetzung: ein Mindestalter von 26 Jahren sowie ein individuelles 
Beratungsgespräch an einer zugelassenen Beratungsstelle. Dieses Gespräch muss 
vor Anmeldung zum Seminar geführt werden. 

Das sogenannte Weiterbildungssparen ermöglicht Erwerbstätigen frühzeitig Beträ-
ge aus ihrem nach dem Vermögensbildungsgesetz angesparten Guthaben zu ent-
nehmen. Weiterbildungssparen steht allen Erwerbstätigen unabhängig von ihrem 
Einkommen zur Verfügung, die von ihren Arbeitgebern vermögenswirksame Leistun-
gen beziehen. Interessenten können auch dann davon profitieren, wenn sie ihren 
Kurs	 schon	begonnen	haben.	Wie	 schon	beim	Prämiengutschein	muss	 im	Vorfeld	
eine zugelassene Beratungsstelle aufgesucht werden. Diese vergibt dann den soge-
nannten „Spargutschein“. 

Weitere Informationen unter www.bildungspraemie.info 

Baden-Württemberg-Stipendium für Berufstätige 
Das Baden-Württemberg-Stipendium ist ein Förderprogramm der Baden-Württem-
berg-Stiftung und fördert Auslandsaufenthalte. Die Förderlinie „Baden-Württem-
berg-Stipendium für Berufstätige“ koordiniert die Baden-Württemberg Stiftung. Für 
eine Stipendienvergabe entscheidend ist neben der überzeugenden Motivation der 
Interessenten, dass der gewünschte Auslandsaufenthalt tatsächlich ihrer beruflichen 
Weiterentwicklung dient und in einer unmittelbaren Verbindung mit dem erlernten 
Beruf steht. 

Weitere Informationen unter www.bwstiftung.de

Begabtenförderung 
Berufsanfänger profitieren von Weiterbildungsstipendien, Berufserfahrene von Auf-
stiegsstipendien. Das Weiterbildungsstipendium unterstützt junge Menschen bei 
der weiteren beruflichen Qualifizierung. Das Stipendium fördert berufliche oder 
berufsübergreifende Weiterbildungsmaßnahmen sowie berufsbegleitende Studien-
gänge oder anspruchsvolle Maßnahmen, die der Entwicklung fächerübergreifender 
und	allgemeiner	beruflicher	oder	sozialer	Kompetenzen	dienen.	Unter	bestimmten	
Voraussetzungen kann auch ein berufsbegleitendes Studium gefördert werden. Das 
Aufstiegsstipendium unterstützt Berufserfahrene bei der Durchführung eines ersten 
akademischen Hochschulstudiums. 

Weitere Informationen unter www.ssb-stipendien.de
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JE WEITER 
DIE BILDUNG

DESTO KARRIERE
DIE LEITER

F Ö R D E R M Ö G L I C H K E I T E N

Bildungsgutschein und WeGebAU
Bildungsgutschein	und	WeGebAU	(Weiterbildung	Geringqualifizierter	und	beschäf-
tigter	 älterer	 Arbeitnehmer	 in	 Unternehmen)	 sind	 zwei	 Weiterbildungsförderpro-
gramme	der	Agentur	für	Arbeit.	Sie	unterstützen	Arbeitslose,	Geringqualifizierte	und	
Mitarbeiter	 kleiner	Betriebe	dabei,	 qualifizierte	Kurse	und	Seminare	 zu	besuchen,	
um sich beruflich weiterentwickeln zu können. Die beiden Angebote unterscheiden 
sich zum einen in ihren Zielgruppen, zum anderen in der Art sowie der Höhe der 
Förderung. 

Weitere lnformationen bei Ihrer zuständigen Agentur für Arbeit oder unter  
www.arbeitsagentur.de

Fachkursförderung durch die Europäische Union
Die	Europäische	Union	fördert	über	ihren	Europäischen	Sozialfond	(ESF)	Weiterbil-
dungsmaßnahmen. Bildungsinteressierte, die sich beruflich fortbilden möchten, kön-
nen	von	diesen	Mitteln	profitieren.	Die	Kurse	müssen	zwischen	acht	und	240	Unter-
richtseinheiten umfassen und dürfen nicht als hausinterne Schulungen durchgeführt 
werden. Der Europäische Sozialfond in Baden-Württemberg fördert Beschäftigte, 
die in Baden-Württemberg wohnen und arbeiten. Darüber hinaus können weitere 
Gruppen,	 wie	 Unternehmer,	 Wiedereinsteiger	 oder	 Existenzgründer	 von	 den	 ESF- 
Mitteln	profitieren.	Sie	erhalten	einen	Zuschuss	von	30	oder	50	Prozent	der	Kursge-
bühr.

Informationen zur Fachkursförderung erhalten Sie auch bei den jeweiligen  
Bildungseinrichtungen.
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B I L D U N G S Z E I T G E S E T Z  B W

// 06

Seit dem 01. Juli 2015 ist das Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg (BzG BW) 
in Kraft. Damit haben Beschäftigte in Baden-Württemberg, die mindestens zwölf 
Monate bei ein und demselben Arbeitgeber beschäftigt sind, einen Rechtsanspruch 
auf Freistellung für bis zu fünf Arbeitstage pro Kalenderjahr. Die Freistellung erfolgt 
unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Bildungszeit ist in anderen Bundesländern 
als „Bildungsfreistellung“, „Bildungsurlaub“ oder „Arbeitnehmerweiterbildung“ be-
kannt.

Wofür kann Bildungszeit genommen werden? 

Die bezahlte Bildungsfreistellung kann genutzt werden für
•	 die	berufliche	Weiterbildung
•	 die	politische	Weiterbildung	sowie	für	
•	 die	Qualifizierung	zur	Wahrnehmung	ehrenamtlicher	Tätigkeiten.	

Damit Bildungszeit für Qualifizierungsmaßnahmen zur Wahrnehmung ehrenamtli-
cher Tätigkeiten in Anspruch genommen werden kann, sind noch zusätzlich Regelun-
gen im Rahmen einer Rechtsverordnung erforderlich. Geplant ist, diesen Bereich der 
Weiterbildung ab 2016 für die Bildungszeit zu öffnen.

Wer kann Bildungszeit nehmen? 

Der Anspruch auf Bildungszeit besteht für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, 
Auszubildende sowie für Studierende der Dualen Hochschule Baden-Württemberg, 
deren Beschäftigungs- bzw. Ausbildungsverhältnis seit mindestens zwölf Monaten 
besteht. Für Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter gilt das BzG BW 
entsprechend. 

Wie viele Tage Bildungszeit haben Beschäftigte? 

Für Beschäftigte beträgt der Freistellungsanspruch fünf Arbeitstage innerhalb eines 
Kalenderjahres. Wird regelmäßig an weniger als fünf Tagen gearbeitet, verrin-
gert sich der Anspruch entsprechend. Für Auszubildende und für Studierende der  
Dualen Hochschule Baden-Württemberg beziehen sich die fünf Tage allerdings auf 
die gesamte Ausbildungs- oder Studienzeit und beschränken sich zudem auf den 
Bereich der politischen Weiterbildung und auf Qualifizierungsmaßnahmen im ehren-
amtlichen Bereich.

Zuständig für alle Fragen ist landesweit das Regierungspräsidium Karlsruhe. Sämt-
liche Informationen sowie Merkblätter und Antragsformulare gibt es zudem auf 
der Seite www.bildungszeitgesetz.de.

BILDUNGSzEITGESETz BADEN-WüRTTEMBERG
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Die	 seit	 März	 1996	 bestehende	 Akademie	 an	 der	 PH	 Ludwigsburg	 stellt	 sich	 mit	
ihren Angeboten der Herausforderung, mit Bildung und Beratung betraute Akteure 
in ihrer eigenen Kompetenzentwicklung praxisnah und wissenschaftlich fundiert wei-
terzubilden, damit sie ihre beruflichen Aufgaben – in Arbeitsgruppen, Abteilungen 
und Organisationen – kompetent, stimmig und erfolgreich erfüllen können. Die Aka-
demie	ist	direkt	in	die	Bildungslandschaft	der	Pädagogischen	Hochschule	integriert	
und hat dadurch die Gelegenheit, vom Fachwissen und den praktischen Erfahrungen 
ihrer Lehrenden zu profitieren. 

Unsere Angebote richten sich an Fach- und Führungskräfte aller Berufsgruppen 
und Branchen:
•	 Kontaktstudien	(Erwachsenenbildung,	Betriebliche	Bildung,	Frühe	Bildung/Krip- 
 penpädagogik, Sprachförderung in Kindertageseinrichtungen, Theaterpädagogik)
•	 Bedarfsgerechte	Weiterbildungsprojekte	für	Firmen	und	Bildungseinrichtungen	 
 (z.B. Qualifizierungen zu Themen aus der Erwachsenenbildung / Betrieblichen  
 Bildung; Bildungsbedarfsanalysen)
•	 Beratung	(Coaching	und	Supervision)	

K O N T A K T 

Akademie für wissenschaftliche  
Weiterbildung an der PH Ludwigsburg

Reuteallee 25, 71634 Ludwisgburg

Tel: 07141 140209 / Fax: 07141 140430
E-Mail: akademie-lb@ph-ludwigsburg.de
Web: www.awwlb.de

B I L D U N G S T R Ä G E R

BILDUNGSTRÄGER

// 07 // 07 .01
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AKADEMIE FüR  
WISSENScHAFTLIcHE  
WEITERBILDUNG 

Wissenschaft und Praxis im Dialog
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// 07.02 // 07.03

AKADEMIE IM  
BILDUNGSWERK

der Baden-Württembergischen  
Wirtschaft e. v.

Die Akademie im Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V. ist 
der Weiterbildungsdienstleister der unternehmerischen Wirtschaft und ihrer Ver-
bände.	 Die	 Akademie	 ist	 Ansprechpartner	 der	 Unternehmen	 in	 allen	 Fragen	 der	
Personal-	und	Organisationsentwicklung.	Wir	bieten	unseren	Kunden	ein	großes	An-
gebot an offenen Seminaren und umfassende, maßgeschneiderte Lösungen für Ihre 
betriebliche	Personal-	und	Organisationsentwicklung.

Einen umfassenden Überblick über unser Weiterbildungsangebot finden Sie unter 
www.biwe-akademie.de oder Sie rufen einfach an. Wir beraten Sie gerne.

K O N T A K T 

Akademie vaihingen e. v.

Bahnhofstrasse 8-10
71665 Vaihingen / Enz-Kleinglattbach

Tel: 07042 941895 / Fax: 07042 941896
E-Mail: info@akademie-vaihingen.de
Web: www.akademie-vaihingen.de

K O N T A K T 

Akademie im Bildungswerk der  
Baden-Württembergischen Wirtschaft e. v. 
Bildungszentrum Haus Steinheim

Postfach	152,	71707	Steinheim/Murr

Tel: 07144 307- 0 / Fax: 07144 307-173
E-Mail: senghaas.michaela@biwe-akademie.de
Web: www.biwe-akademie.de

AKADEMIE  
vAIHINGEN e. v.

Zur Qualifikation in therapeutischer, sozialer und organisationaler Kompetenz bie-
tet die Akademie Vaihingen ein vielfältiges berufsbegleitendes Aus- und Weiterbil-
dungs-Angebot an. 

Dazu gehören insbesondere die Ausbildung: 
•	 Systemische	Kinder-	und	Jugendtherapie		
•	 Konfliktmanagement	und	Mediation
•	 Heileurythmie
•	 Heilpraktiker	Psychotherapie
•	 Systemische	Familientherapie

Die lebendige und inspirierende Atmosphäre der Ausbildungsstätte in Vaihingen/
Enz spiegelt bis in die Räumlichkeiten hinein die Qualität der Ausbildung wieder. 
Mit zukunftsweisenden Lernmethoden, durch Austausch, Gespräch und im gemein-
samen Üben können hier Aufgaben und Herausforderungen fördernd bearbeitet 
werden. Die Akademie Vaihingen und ihre Ausbildungen sind AZAV- und DIN EN 
ISO zertifiziert. 

•	 Lebens-	und	Sozialberater
•	 Organisationsentwicklung
•	 Biographiearbeit
•	 Bewegungstherapie	
•	 u.a.
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// 07.04 // 07.05

cSS   
cARL-ScHAEFER- 
ScHULE

Ludwigsburg

DONNER UND  
PARTNER 

GmbH Bildungszentren

Die Carl-Schaefer-Schule ist eine berufliche Schule mit dem Schwerpunkt gewerbli-
che Aus- und Weiterbildung in den Fachrichtungen Maschinenbau, Baumetall, Fahr-
zeugtechnik und Elektrotechnik. Es werden Ausbildungen zum „Staatlich geprüften 
Techniker“ und Vollzeitschulen mit den Schwerpunkten „Mechatronik“, „Technik und 
Management“ sowie „Gestaltungs- und Medientechnik“ angeboten. Daneben bietet 
die Schule über den ‚Verein der Freunde der Carl-Schaefer-Schule‘ spezielle Kurse zur 
Prüfungsvorbereitung	 in	ausgewählten	Fachrichtungen	für	kleine	Gruppen,	Firmen	
und Bildungsträger an.

•	 Vorbereitungskurse	für	die	Berufsschulabschlussprüfung
•	 Kurse	in	moderner	Kfz-Technik
•	 Schweißlehrgänge
•	 Kurse	u.a.	in	CAD,	Lab-View	und	SPS

K O N T A K T 

carl-Schaefer-Schule Ludwigsburg

Hohenzollernstraße 26-30
71638 Ludwigsburg

Tel: 07141 96020 / Fax: 07141 9602288
E-Mail: css@css-lb.de / Web: www.css-lb.de

K O N T A K T 

Donner + Partner GmbH  
Baden-Württemberg Bildungszentren

Mörikestr. 17-21, 71636 Ludwigsburg

Tel: 07141 904690 / Fax: 07141 922423
Web: www.donner-partner.de

zielgruppe: Erwachsene

Kosten: Bildungsgutschein der Agenturen für Arbeit, Jobcentern, Bewilligungen der 
Deutschen Rentenversicherungen und der Berufsgenossenschaften

Berufe: Kaufleute für Büromanagement, Industriekaufleute, Kaufleute für Spedition 
und Logistikdienstleistung, Kaufleute im Einzelhandel und Verkäufer mit IHK-Ab-
schluss.

Wir	 führen	 in	Ludwigsburg	kaufmännische	Umschulungen	 in	Vollzeit	durch.	 In	23	
Monaten	 absolvieren	 Sie	 eine	 kaufmännische	 Umschulung,	 die	 ein	 7-monatiges	
Praktikum	enthält.	Während	der	Umschulungs-	und	Praktikumszeiten	bieten	wir	so-
zialpädagogische	Betreuung	an.	Am	Ende	der	Umschulung	ist	die	schriftliche	und	
mündliche	IHK-Prüfung.

Zudem bieten wir bei entsprechender Berufserfahrung das Nachholen des Berufs-
abschlusses (Externenprüfung) in den o.g. Berufen an.
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// 07.06

INSTITUT FüR  
FORT- UND WEITER- 
BILDUNG 

der evangelischen Hochschule 
Ludwigsburg

Am hochschuleigenen Institut für Fort- und Weiterbildung der Evangelischen Hoch-
schule Ludwigsburg eröffnen wir Ihnen mit unseren Seminarangeboten fachliche 
Unterstützung	und	Qualifizierung	für	die	Arbeit	im	Sozialen,	in	Diakonie	und	Kirche	
und bieten Raum zur Reflexion. 

Ausgewählte,	wissenschaftlich	qualifizierte	und	methodisch-didaktisch	versierte	Re-
ferentinnen	und	Referenten	aus	der	sozialen	und	diakonischen	Praxis	bieten	Ihnen	
intensives Lernen in kleinen Seminargruppen.

Sie	finden	berufsqualifizierende	und	zertifizierte	Weiterbildungen	und	berufsbeglei-
tende Kontakt- und Weiterbildungsstudiengänge mit dem Abschluss Master of Arts 
sowie	maßgeschneiderte	Inhouseangebote	zu	den	Themen	Ihrer	Praxis.

K O N T A K T 

Institut für Fort- und Weiterbildung der 
Evangelischen Hochschule Ludwigsburg

Paulusweg	6,	71638	Ludwigsburg

Tel: 07141 9745282  
E-Mail: ifw@eh-ludwigsburg.de
Web: www.eh-ludwigsburg.de/weiterbildung

// 07.07

KONTAK TSTELLE 
FRAU UND BERUF 

Ludwigsburg

Die Kontaktstelle Frau und Beruf Ludwigsburg ist seit 25 Jahren kompetente An-
sprechpartnerin für Frauen in der Region Ludwigsburg, wenn es um berufliche Orien-
tierung, Wiedereinstieg, berufliche Weiterentwicklung und Existenzgründung geht. 
Wir beraten Frauen und Mädchen aus der Region Ludwigsburg vertraulich und kos-
tenfrei.	Unser	auf	aktuelle	Themen	des	Arbeitsmarktes	zugeschnittenes	Seminaran-
gebot unterstützt Frauen in ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung. Dabei 
arbeiten wir vertraulich, kompetent, kreativ, innovativ, stärkenorientiert, engagiert, 
unabhängig, offen und ressourcenoptimiert.

Die Kontaktstelle Ludwigsburg ist eine von zehn Kontaktstellen im Landesprogramm 
Kontaktstellen Frau und Beruf des Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft Ba-
den-Württemberg. Träger sind das Ministeriums für Finanzen und Wirtschaft, die 
Stadt Ludwigsburg und der Landkreis Ludwigsburg.

K O N T A K T 

Frau und Beruf Ludwigsburg

Königsallee 43, 71638 Ludwigsburg

Tel: 07141 920781
E-Mail: info@frauundberuf-ludwigsburg.de
Web: www.frauundberuf-ludwigsburg.de
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// 07.08

IB – INTERNATIONALER 
BUND e. v.

Bildungszentrum  
Asperg /Ludwigsburg

K O N T A K T 

Internationaler Bund (IB) e. v., IB Süd
Bildungszentrum Asperg/Ludwigsburg

Eglosheimer Straße 92/94, 71679 Asperg

Tel: 07141 26540 / Fax: 07141 265450
E-Mail: bz-asperg@internationaler-bund.de 
Web: www.internationaler-bund.de
www.ib-schulen.de / www.ib-realschule.de
www.ib-freiwilligendienste.de

Der Internationale Bund e. V. (IB) ist mit seinem eingetragenen Verein, seinen Ge-
sellschaften und Beteiligungen einer der großen Dienstleister in den Bereichen Ju-
gend-,	Sozial-	und	Bildungsarbeit	 in	Deutschland.	Parteipolitisch	und	konfessionell	
unabhängig helfen bundesweit fast 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
IB in 700 Einrichtungen und Zweigstellen an 300 Orten jährlich rund 350.000 Kin-
dern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der beruflichen oder persönlichen Lebens- 
planung. 

Unser vielfältiges Leistungsangebot:
Umschulungen,	Qualifizierungen,	Ausbildung,	Berufsvorbereitung,	Berufliche	Schu-
len, Realschule mit Ganztagesangebot und Freiwilligendienste.

// 07.09

KONTAK TSTUDIUM 

Kulturmanagement Ludwigsburg

Das Kontaktstudium Kulturmanagement richtet sich an Interessenten, die hauptbe-
ruflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich im Kulturbereich tätig sind. Es ist praxiso-
rientiert und soll den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisstand für die tägliche 
Arbeit fruchtbar machen. 

Ganz gleich, welche künstlerische Idee oder welches kulturelle Ziel ein Kulturschaf-
fender verfolgt oder in welcher Sparte er sich bewegt - wer managt, braucht stimmi-
ge Antworten auf drei Grundfragen: Wie finanziere ich meine Einrichtung und meine 
Projekte?	Wie	erreiche	ich	mein	Publikum?	Und	wie	steuere	ich	meinen	Kulturbetrieb	
zielorientiert und effizient?

Die Seminare des Kontaktstudiums Kulturmanagement versetzen ihre Teilnehmer 
in die Lage, diese und weitere Fragen systematisch und passgenau für ihren Kultur-
betrieb und ihre Vorhaben zu beantworten. Die Seminare können einzeln oder als 
Paket	gebucht	werden.	Es	besteht	auch	die	Möglichkeit,	die	Weiterbildung	mit	einer	
Prüfung	abzuschließen	und	ein	Hochschulzertifikat	zu	erhalten.

K O N T A K T 

Kontaktstudium Kulturmanagement
Dr. Petra Schneidewind, Leitung

Pädagogische Hochschule Ludwigsburg
Institut für Kulturmanagement

Reuteallee 46, 71634 Ludwigsburg

Tel: 07141 140367 / Fax: 07141 140693
E-Mail: km-kontaktstudium@ph-ludwigsburg.de
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// 07.10

KONzEPT  
BILDUNG UND  
BERATUNG 

Aktiengesellschaft

Die	KONZEPT	Bildung	und	Beratung	AG	ist	ein	Weiterbildungsunternehmen	in	As-
perg. In Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit und dem Jobcenter Landkreis 
Ludwigsburg	 sowie	 weiteren	 Kostenträgern	 führt	 KONZEPT	 geförderte	 berufliche	
Weiterbildungen	und	Unterstützung	für	Auszubildende	im	Rahmen	der	ausbildungs-
begleitenden	 Hilfen	 (abH)	 durch.	 Für	 Mitarbeitende	 aus	 Unternehmen	 werden	
Weiterbildungsseminare	 individuell	 entwickelt	 und	 durchgeführt.	 Um	 auf	 dem	 Ar-
beitsmarkt bestehen zu können, ist die Investition in berufliche Bildung besonders 
wichtig.	Mit	 ihren	Bildungsangeboten	ermöglicht	die	KONZEPT	AG	Menschen,	die	
ihre berufliche Zukunft aktiv gestalten wollen, eine professionelle und arbeitsmark-
torientierte Qualifizierung.

Die S-Bahnstation Asperg und der Busbahnhof liegen in unmittelbarer Nähe. 
Die	 KONZEPT	 AG	 ist	 nach	 AZAV	 und	 DIN	 ISO	 29990:2010	 zertifiziert	 und	 ist	 
anerkannter Anbieter nach dem Bildungszeitgesetz (BzG BW).

Über aktuelle Bildungsangebote können Sie sich unter www.konzept.ag informieren.

K O N T A K T 

KONzEPT 
Bildung und Beratung
Aktiengesellschaft

Alleenstraße 13, 71679 Asperg

Tel: 07141 68280 / Fax: 07141 682825
E-Mail: mail@konzept.ag
Web: www.konzept.ag

// 07.11

LINGUA UNIvERSALIS

GmbH

Alle	Business	Sprachen,	damit	die	Welt	Sie	versteht.	Lingua	Uni	bietet	Sprachkurse	
für alle Sprachen aus dem europäischen Raum oder weltweit, wie z. B. Chinesisch, 
Japanisch,	Arabisch	 ...	Unsere	Business-Trainer/innen	 (meist	Muttersprachler)	 ver-
mitteln Sprache und interkulturelle Kompetenzen. Gerne stimmen wir für Ihre Mit-
arbeiter/innen das Sprachtraining, das Vokabular und die fachspezifischen Themen 
auf Ihre Firma ab. Sie entscheiden, ob die Schulung in Ihren Firmenräumen oder 
bei uns stattfindet. Ausreise-Vorbereitung oder Einreise-Begleitung (Sprache und soft 
skills) bieten wir selbstverständlich auch für Familienangehörige an.

•	 Alle	Sprachen	für	Business-Kunden
•	 Interkulturelle	Kompetenzen	von	Muttersprachlern	für	Geschäftsreisende
•	 Ausreise-Vorbereitung	 und	 Einreise-Begleitung	 für	 Firmenkunden	 und	 ihre	 
 Familienangehörigen
•	 Übersetzungen
•	 Dolmetscherdienste

Mehr über unser Leistungsangebot erfahren Sie unter www.lingua-uni.de.

K O N T A K T 

Lingua universalis GmbH

Stuttgarter Str. 66 
74321 Bietigheim-Bissingen

Tel: 07142 376188 / Fax: 07142 376187
E-Mail: info@lingua-uni.de 
Web: www.lingua-uni.de
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// 07.12

LUDWIG  
Pc-ScHULE

Seit 1990 ist unsere Schule als Computeraus- und Weiterbildungsträger ein fester 
Begriff.	Unser	Bildungskonzept	beinhaltet	die	Qualifizierung	der	Kursteilnehmer	für	
den Arbeitsmarkt. Schwerpunkt bildet der Bereich Büro- und Kommunikationsma-
nagement. Wir unterrichten ausschließlich nach dem Kleingruppenkonzept mit maxi-
mal 6 – 8 Teilnehmern pro Kurs.  Dies ermöglicht uns eine intensive und individuelle 
Teilnehmerbetreuung und damit einen hohen Lernerfolg. Das Lehrgangsziel ist die 
Beibehaltung und Wiedereingliederung in die Arbeitswelt. Wir sind auch speziali-
siert auf die Generation 50plus. 

Die	Ludwig	PC-Schule	ist	nach	AZAV	zertifiziert	und	nimmt	Bildungsgutscheine	von	
der Agentur für Arbeit, den Jobcentern, der Deutschen Rentenversicherung und der 
Berufsgenossenschaft entgegen. Wir bieten: 

•	 Kompetente	Beratung	
•	 Ein	modulares	Unterrichtskonzept
•	 Effiziente	Lernstrategien
•	 Individuelle	Lernstrategien
•	 Individuelle	Teilnehmerbetreuung	
•	 Konsequente	Nachbetreuung

K O N T A K T 

Ludwig Pc-Schule

Dornierstr. 6, 71634 Ludwigsburg

Tel: 07141 863421 / Fax: 07141 863476
E-Mail: info@ludwig-pc-schule.de
Web: www.ludwig-pc-schule.de

// 07.13

ScHILLER-vHS

Landkreis Ludwigsburg
... wir bilden Sie weiter!

Die Schiller-VHS Kreis Ludwigsburg gehört mit 36 Außenstellen und 3400 Veranstal-
tungen pro Jahr zu den größten Bildungsanbietern im Landkreis Ludwigsburg. Seit 
fast	 70	 Jahren	 werden	 hochwertige	 Seminare	 mit	 einem	 ausgezeichneten	 Preis-/	
Leistungsverhältnis angeboten.
 
•	 EDV/IT-Kurse	für	jeden	Bedarf	(Einsteiger	bis	Professionals),	Zertifikatslehrgang 
 Fachkraft IT
•	 Zertifikatslehrgänge	zu	kaufmännischen	Themen	(Xpert	Business)
•	 Seminare	zur	Persönlichkeitsentwicklung	(Soft	Skills)	einschließlich	NLP-Master- 
 ausbildung
•	 Sprachkurse	in	über	19	Sprachen
•	 Kurse	und	 Infoveranstaltungen	zu	den	Themen	Gesundheit,	Entspannung,	Be- 
 wegung und Ernährung
•	 Seminare	und	Führungen	im	Bereich	Kultur	und	Gestalten	inkl.	Fotografie
•	 Vorträge,	Führungen	und	Kurse	im	Fachbereich	Mensch	und	Gesellschaft	inkl. 
 neue Medien (Smartphone, Tablet)
 
Außerdem bieten wir individuelle, maßgeschneiderte Schulungen für Firmen, Kom-
munen, Vereine sowie Einzeltraining aus unserem gesamten, oben genannten The-
menspektrum an.
 K O N T A K T 

Schiller-volkshochschule  
Kreis Ludwigsburg 

Hindenburgstr. 46, 71638 Ludwigsburg  

Tel: 07141 1441666 / Fax: 07141 1441677
E-Mail: info@schiller-vhs.de 
Web: www.schiller-vhs.de
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// 07.14

SEEBER TEcHNIKUM

Die zertifizierte cAD Schule 

Das	Seeber	Technikum	ist	ein	Unternehmensbereich	der	Seeber	+	Partner	GmbH.	Als	
Engineeringdienstleister mit namhaftem Kundenstamm wissen wir genau, welches 
Know-how	aktuell	gefordert	wird.	Durch	den	praxisorientierten	Unterricht	in	kleinen	
Gruppen	bieten	wir	unseren	Schulungsteilnehmern	ein	intensives	Training.	Für	Unter-
nehmen erstellen wir ein individuelles Schulungsprogramm. Mit  über 40 Jahren Er-
fahrung in Schulung von Konstruktion und CAD ist das Seeber Technikum zertifizier-
ter Träger von Kursen zur Förderung der beruflichen Weiterbildung nach dem Recht 
der Arbeitsförderung nach AZAV. Das Seeber Technikum ist darüber hinaus eine 
anerkannte Bildungseinrichtung nach dem Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg.

Die Kurse werden nach SGB III von der Agentur für Arbeit und anderen Kostenträ-
gern voll gefördert. Wir bieten Vollzeitkurse in AutoCAD, Inventor, Catia V5, Siemens 
NX	und	Siemens	NX	für	Umsteiger	 (von	z.B.	Catia).	 	Die	Kurse	sind	kombinierbar,	
dauern	zwei	Monate	bzw.	einen	Monat	(Siemens	NX	für	Umsteiger)	und	finden	kon-
tinuierlich statt. 
 
Kurstermine und weitere Informationen erhalten Sie auf www.seeber-partner.de.

K O N T A K T 

Seeber + Partner GmbH –  
Das Ingenieurunternehmen.
– Seeber Technikum –

Neckarkanalstraße 104, 71686 Remseck

Tel: 07146 8990 / Fax: 07146 899200
E-Mail: info@seeber-partner.de
Web: www.seeber-partner.de

// 07.15

UNTERNEHMENS- 
GRUPPE USS

Seit	mehr	als	dreieinhalb	Jahrzehnten	bietet	die	Unternehmensgruppe	USS	ein	breit-
gefächertes Spektrum an Kursen und Seminaren zur Berufsförderung. Mit knapp 
400 Mitarbeitern helfen wir an rund 30 Standorten in Bayern, Baden-Württemberg 
und	Hessen	berufliche	Potentiale	auf-	und	gezielt	auszubauen.	Unser	Angebot	reicht	
dabei	von	der	 individuellen	Unterstützung	während	der	Ausbildung	über	Umschu-
lungen, Coachings und Weiterbildungen in verschiedenen Bereichen bis hin zu be-
trieblichen Fortbildungen und Qualifizierungen.

Berufsfachschulen	 wie	 die	 PFLEGEAKADEMIE	 in	 Ludwigsburg	 und	 Heilbronn	 oder	
die SOZIALAKADEMIE und die Berufsfachschule am Sülmertor in Heilbronn, alle drei 
betrieben	von	dem	gemeinnützigen	Bildungsträger	USS|impuls	gGmbH,	ergänzen	
unser Repertoire.

Weitere Information zum Kursangebot der USS finden Sie auf www.uss.de.

K O N T A K T 

Unternehmensgruppe USS  
Geschäftsstelle Ludwigsburg

Eglosheimer Straße 41, 71636 Ludwigsburg

Tel: 07141 9910612 / Fax: 07141 9910613
E-Mail: info.lb@uss.de / Web: www.uss.de
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// 07.16

vFB – vEREIN zUR FÖR-
DERUNG DER BERUFS-
BILDUNG e. v.

Mit Spaß zum Erfolg.

Der Verein zur Förderung der Berufsbildung e. V., kurz VFB, ist die Bildungseinrich-
tung der IHK-Bezirkskammern Ludwigsburg und Böblingen. Mit 35 Jahren Erfahrung 
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung verstehen wir uns als Dienstleister der 
Unternehmen.	Wir	wissen,	dass	Erfolg	und	Konkurrenzfähigkeit	eines	Unternehmens	
vom	 Wissensstand	 und	 der	 Qualifikation	 eines	 jeden	 Einzelnen	 abhängen.	 Unser	
Anspruch	 ist	es	deshalb,	den	Weiterbildungs-	und	Qualifizierungsbedarf	 jedes	Un-
ternehmens bestmöglich abzudecken.

Unsere Angebote an 2 Standorten:
IHK-Praxisstudiengänge,	 Ausbildung	 der	 Ausbilder,	 IHK-Fachkräfte,	 IHK-Zertifikats-
lehrgänge, Workshops, E-Learning, geförderte Lehrgänge durch die Agentur für  
Arbeit mit dem Bildungsgutschein/Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, Azubi- 
Akademie, Ausbildung Hoch 3, individuelle Firmenseminare und Eventmanagement. 

K O N T A K T 

verein zur Förderung
der Berufsbildung e. v.

Kurfürstenstraße 6, 71636 Ludwigsburg

Tel: 07141 911070 / Fax: 07141 9110766
E-Mail: info@ihk-vfb.de
Web: www.vfb-campus.de 
www.ihk-fachkraefte.de

// 07.17

vHS LUDWIGSBURG

Die Volkshochschule Ludwigsburg ist eine kommunale Einrichtung. Wir sind An-
sprechpartner	 für	 vielfältige	 Bildungsangebote	 in	 Ludwigsburg.	 Unser	 Angebot	
umfasst ein breites Leistungsspektrum mit den Schwerpunkten Sprachen, berufliche 
Weiterbildung,	EDV,	Gesundheitsbildung	mit	Entspannung	und	Angeboten	zur	Prä-
vention.
 
Wir bieten:
•	 Persönliche	und	kompetente	Beratung
•	 Aktuelle	und	praxisorientierte	Seminarinhalte
•	 Auf	Anfrage	individuell	gestaltete	Kursangebote
•	 Angebote	für	SchülerInnen	und	junge	Berufstätige

K O N T A K T 

vhs Ludwigsburg

Mathildenstraße 21/1, 71638 Ludwigsburg

Tel: 07141 9102438 / Fax: 07141 9102952
E-Mail: vhs@vhs-ludwigsburg.de
Web: www.vhs-ludwigsburg.de
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// 06.1 5// 07.18

vHS GERLINGEN

vHS KORNTAL- 
MüNcHINGEN 

K O N T A K T 

vhs Gerlingen 

Schulstr. 19, 70839 Gerlingen
Tel: 07156 205401 / Fax: 07156 205405
E-Mail: info@vhs-gerlingen.de
Web: www.vhs-gerlingen.de

vhs Korntal-Münchingen  

Johannes-Daur-Str. 6, 70825 Korntal-Münchingen
Tel: 0711 8386511 / Fax: 0711 8386027
E-Mail: info@vhs-korntal-muenchingen.de 
Web: www.vhs-korntal-muenchingen.de

Die Volkshochschulen Korntal-Münchingen und Gerlingen e. V. sind gemeinnützige 
Bildungseinrichtungen. Sie bieten zusammen in mehr als 1000 Veranstaltungen pro 
Jahr	ein	breit	gefächertes	Programm	zur	politischen,	kulturellen,	gesundheitlichen	
und sprachlichen Bildung sowie zur beruflichen Qualifizierung an. Spezielle Ange-
bote für Kinder und Jugendliche, Frauen und Senioren sowie für Migranten ermög-
lichen auch diesen Bevölkerungsgruppen einen breiten Zugang zur Weiterbildung.  
Es gibt Tages- und Abendveranstaltungen sowie Wochenend- und Ferienkurse:

•	 Kaufmännische	Lehrgänge	(Finanzbuchführung	und	Lohnbuchhaltung)
•	 IT-Kurse	für	berufliche	und	private	Anwender	inkl.	SAP
•	 Kurse	in	neun	Sprachen	inkl.	Business	English	und	Gebärdensprache
•	 Interkulturelle	Kommunikation
•	 Diplomlehrgang	Montessori-Pädagogik
•	 Gesundheitsprävention	durch	vielfältige	Kurse	zu	Entspannung,	Bewegung,	Fitness
•	 Passgenaue	Schulungen	für	Firmen,	Vereine	und	Einzelpersonen
•	 ESF-Fachkursförderung	für	ausgewählte	berufliche	Angebote
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Netzwerk für berufliche  
Fortbildung Ludwigsburg


